
 

 
实验中心〔2018〕2 号 

 
 

 

关于下达 2017-2018-2 学期 
重点工作计划的通知 

 

各科室： 

根据攀学院党〔2018〕8号文《关于调整机构设置的通

知》、实验中心〔2018〕01号文《公共实验教学中心内设机

构与工作职责》，为了应尽快理顺工作机制、合理配置管理

人员和专职教师，逐步整合教学资源，构建物理、化学、计

算机等公共基础或实验课的教学、实验、实践综合平台，结

合公共实验教学中心运行实际，经2018年2月23日中心党政

联席会研究，特形成《2017-2018-2学期公共实验教学中心

重点工作计划》，参见附件。请认真贯彻执行。 

 

附件：2017-2018-2 学期公共实验教学中心重点工作计

划 
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公共实验教学中心 

二○一八年二月二十六日 

 

主题词：学期  重点工作  计划 

抄送：学校办公室，组织人事部，教务处，科研处 

发送：各科室，全体教师 

公共实验教学中心办公室               2018年 2月 26日印发 



附件 

2017-2018-2 学期公共实验教学中心重点工作计划 

 

一、指导思想 

1、按照学校组建公共实验教学中心的初衷和长远规划，进一步完善中心的组建和交接

工作。 

2、确保教学工作（特别是化学实验教学）正常开展。 

3、做好迎接审核式评估的各项准备工作 

4、健全公共实验教学中心的机构与机制，逐渐形成系列化管理制度。 

二、党支部工作 

1、按照学校党委的总体安排，成立公共实验教学中心党支部。 

2、按照组织人事部的要求，开展学习活动，上交各种材料。 

3、编制党支部工作系列管理文件。 

4、完成党员发展与转正工作。 

三、行政工作 

1、进一步落实实验教学中心人员问题，在学校暂不限编情况下，争取相关人员到位。 

2、密切关注学校绩效工资政策，争取优惠政策，理顺中心内部绩效分配思路，协调好

校内教学工作量与中心绩效分配的关系，形成中心绩效分配制度。 

3、与计财处、教务处等部门落实 2018 年度资金预算问题。 

4、明确实验教学中心内部组织结构、机构与职责，并行文。 

5、明确实验教学中心内设机构负责人，并行文。 

6、制作“攀枝花学院公共实验教学中心网站”。 

7、进一步完善与原资环学院、原材料学院、钒钛学院、生化学院、现教中心的交接工

作，按国资处要求完成资产账面移交手续。 

8、编制系列化行政管理文件。 

9、组织完成审核式评估工作。 

四、教学工作 

1、按计划完成物理教学任务，按照“合格性考试”的定位推进物理理论课考试改革，

按照“混合式课堂”“对分课堂”新模式推进物理理论课教学改革。 

2、按照学校要求，本学期即开始执行物理实验课期末考试制度。 

3、兼顾实验教学中心的本职工作、教师职业生涯发展、院系教学述求三者利益，结合

绩效分配制度，对兼任校内专业课程、校级选修课程的教学工作量实行“公对公”制度。 

五、实验技术工作 

1、物理 

1.1 做好物理实验排课、行课、考试的课前准备工作。 

1.2 按审核式评估要求，完善实验室各种资料。 



1.3 做好仪器设备的维护保养工作。 

1.4 面对学校产教融合、应用型人才培养的定位，结合阐教融合大楼的新建，提出物理

学科实验仪器设备的更新升级规划。 

1.5 修订、完善物理实验室管理规章制度。 

2、化学 

2.1 督促生化学院、施工方、后管处尽快交接实验室施工钥匙。 

2.2 完成化学实验仪器设备的布局、摆放、归纳、整理。 

2.3 协调好实验技术人员与实验教师之间的职责划分。 

2.4 做好化学实验排课、行课、考试的课前准备工作；提前落实耗材购买事宜。 

2.5 按审核式评估要求，完善实验室各种资料。 

2.6 做好仪器设备的维护保养工作。 

2.7 做好化学实验室文化上墙建设。 

2.8 编制化学实验室管理规章制度。 

3、计算机 

3.1 做好计算机实验排课、行课、考试的课前准备工作。 

3.2 做好计算机设备的维护保养工作。 

3.3 按审核式评估要求，完善实验室各种资料。 

3.4 完成与现教中心的资产账面交接工作。 

3.5 修订、完善计算机实验室管理规章制度。 

六、科研工作 

1、分析 2017 年度教师科研完成情况，根据每位教师的科研考核分值、特长、职称评聘，

制定个人科研计划。 

2、组织开展一次科研论文撰写研讨会。 

3、按照学校要求，组织开展各级各类科研项目申报。 

七、学科建设与教研教改工作 

1、按照学校要求，物理教研室（实验室）组织开展物理学科建设与教研教改项目申报，

并对获准项目进行建设。 

2、计算机实验室、化学实验室等教师按学校安排，重点开展实验类教研教改项目申报。 

八、社会服务工作 

1、按照学校安排，计算机实验室做好上机考试等对外服务工作。 

2、在不影响本职工作前提下，支持教师对外开展社会服务，提升学校在服务地方经济

建设方面的影响力。 

九、其它 

1、合理组织工会活动，促进教师幸福感与团队和谐度提升。 

2、组织一次离退休教师活动，为相关教师提供归属感。 

3、组织一次关工委活动，了解并协助青年教师工作、生活与职业生涯方面的述求。 

4、根据经费与时间情况，合理安排教师外出学习与考察，提升实验技术与教学能力。 

5、根据学校要求，在暑假安排相关教师到企业进行个人实践能力培养。 



 


